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國立臺北科技大學群光研發新秀獎學金合約 
 

立合約書人 

 (以下簡稱甲方) 

 (以下簡稱乙方) 

 (以下簡稱丙方) 

為培育優秀研發人才，並獎勵優秀學子專心致力於相關學術研究與技術創新，甲方提供獎學

金予乙方，並由丙方為乙方之連帶保證人，甲乙丙三方同意訂立以下條款，以茲遵守： 

 

第 一 條： 

甲方提供乙方每學期新台幣      萬元整之獎學金，期限自     年      月      日起

至     年     月     日（以下簡稱「補助期間」）計    學期，共計新台幣        元

整，稅額計算依所得稅法相關規定、補充保費計算依全民健康保險法相關規定辦理。 

 

第 二 條： 

本獎學金之其他相關事宜悉依「國立臺北科技大學群光研發新秀獎學金實施辦法」（下稱

「獎學金實施辦法」）辦理，「獎學金實施辦法」視為本合約之一部分，如有不一致處，依

本合約之規定為準。 

本獎學金不得視為乙方日後至甲方服務薪資所得之一部分。 

 

第 三 條： 

除因甲方另為決定外，乙方應於畢業後(需服役者於役畢後)15 日內通知甲方關於乙方已畢

業或退伍之消息，並於甲方指定之報到日至甲方連續服務一定之年限（下稱「服務年限」），

服務年限依「獎學金實施辦法」辦理之。 

乙方於在學或服役期間得申請甲方之研發替代役，經甲方錄取者，研發替代役之役期得依

「獎學金實施辦法」之規定計算折抵服務年限。 

前項乙方於在學或服役期間如欲於其他公司任職或服研發替代役，須經甲方書面同意。 

 

第 四 條： 

乙方如發生以下情形，應視為違約，甲方得逕自終止本合約，即停止發給獎學金，乙方並

應將等同於已受領獎學金之金額支付予甲方作為懲罰性違約金，乙方不得異議： 

一、判刑宣告確定者。 

二、乙方交付予甲方之資料，包括但不限於報告、期刊論文或研究成果等有侵害他人之智

慧財產權者。 

三、有「獎學金實施辦法」第六條第一項任一情形者。 

 

第 五 條： 

乙方有下列情形之一時，應將等同於已受領獎學金金額支付予甲方作為懲罰性違約金，惟

其數額甲方得依乙方任職於甲方之期間按比例予以酌減： 

一、乙方未依本合約第三條規定至甲方服務。 

二、乙方依本合約第三條規定至甲方服務，但於服務年限期間屆滿前離職（包含乙方主動

離職或經甲方依勞動基準法第十一條第五款之規定「乙方對於所擔任之工作確不能勝

任時」，或同法第十二條之規定「可歸責於乙方之事由而得終止勞動契約」而終止雙
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方之勞動契約而離職等情形）。 

前項規定不妨礙甲方另依雙方簽訂聘僱合約所規範損害賠償請求權之行使。 

 

第 六 條： 

乙方依本合約第四條或第五條賠償予甲方之金額，需包含同等於第一條所示甲方依法代扣

繳稅額及相關補充保費之金額。 

除前項違約金外，如致甲方受有損害，乙方應就甲方所受損害負賠償之責。 

 

第 七 條： 

乙方因違反本合約之任一條款致甲方受有損害，無論本合約終止與否，應就甲方所受損害

負賠償之責。 

 

第 八 條： 

乙方因本合約而知悉或收受甲方之機密資料，非經甲方事前書面同意，不得揭露予任何第

三人。乙方之保密義務為本合約終止或屆滿後二年。 

 

第 九 條： 

丙方為乙方之連帶保證人，應擔保乙方於本合約下之一切責任。乙方如有違約或無法履行

其義務時，而致甲方受有損失，丙方應與乙方連帶賠償甲方所受之損失。  

 

第 十 條： 

本合約有效期間自雙方簽署之日起至服務年限期間屆滿之日止。 

 

第 十一 條： 

雙方同意本合約適用中華民國法律，但不包括適用「涉外民事法律適用法」，並以台灣台

北地方法院為第一審管轄法院。本合約乙式參份，由甲乙雙方及乙方連帶保證人各持乙份。 

 

 

 

甲方：  

簽約代表人： 

地址： 

  

乙方： 

身份證字號： 

戶籍地址： 

聯絡地址： 

 

丙方(連帶保證人)： 

身份證字號： 

戶籍地址： 

聯絡地址： 

聯絡電話： 

服務單位： 

職稱： 

與乙方關係：  


