
 
獎助學金補助方案 

一、 補助對象： 

1. 系所：與公司研發、技術方向相關之研究所或大學科系 (詳見附表 1)。 

2. 學籍：以碩士生為主、學士生為次。 

3. 原則：先選定特定領域教授，再由老師推薦學生。 

二、 效益目標： 

1. 爲培育機械及汽車零組件領域人才，並獎勵優秀學子專心致力於相關學術研 

究與技術創新，期達到學校與企業兩方產學合作的最大效益，使參與方案學 

生能結合學校學識理論與企業實務技術面之學習及及交流。 

2. 參與方案學生能夠經由合作深入了解企業實務面技術與環境，協助縮短進入 

職場後的起步期。 

三、 補助內容： 

每月補助 10,000 元 (若以 1 年半計，約 18 萬)，如有特殊個案，可個別於合約 

中調整。 

四、 約定合作事項： 

1. 公司得參與其研究方向、論文、畢業專題之選定。 

2. 合作學生無延畢，且主要科目無不及格。 

3. 合作學生因參與本方案產生相關智慧財產歸屬公司。 

4. 合作學生於畢業、役畢或免役後，立即至公司服務 (包括服研發替代役，不 

另給付簽約金)，服務期限不少於補助期間。 

5. 若有違約，補助金額加計利息償還公司。(如合約第三條之 1.-4.所示) 

五、 審查標準及程序： 

1. 申請資格： 

(1)操行成績 80 分（含）以上，且在校期間未受記過以上處分。 

(2)身心狀態正常，無宿疾或影響身體各部功能運作之障礙者。 

(3)畢業（男役畢）後能立即配合至本公司服務者。 

(4)未受領其他有服務規定之獎助學金或另負有服務義務者。 
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2. 符合申請條件者請填寫本公司提供之申請表，並檢附下列相關資料後，逕送 

各合作教授初審。 

(1)大學四年成績單及研究所成績正本各乙份 

(2)學生證及身分證正反面影本各乙份 

(3)自傳及自我推薦函 

(4)研究計劃書及生涯規劃書 

(5)各類技能檢定證件影本（未取得者免附） 

(6)教授推薦函 

3. 初審：由本公司委託合作教授初審人員資料，合格後送本公司辦理。 

4. 複審：初審合格學生資料經由本公司任用單位主管複審確認後安排面試，面 

   試後公告是否錄取。 

5. 經公告錄取之學生，應於十五日內與本公司完成獎學金契約（簽約前應詳閱 

之）之簽約手續，否則視同棄權。 

 

 

 

 



任用流程: 

學生 

 

合作教授 公司 

符合資格同學 

檢附相關審查 

文件 

合作教授確認 

同學繳交初核 

資料 

公司檢視人

員資料 

確認不合格 

退回合作教授 

並說明原因 

確認資格符合 

後續通知並約訪 

面談時間 

公司安排人

員面談 

確認不任用 

通知合作教授 

並說明 

通知任用 

15日內完成簽約 

未簽約則放棄 

不合格 

合格 

不任用 

任用 


