裕隆日產汽車公司徵才資訊
	項次 
	職缺名稱 
	工作內容(簡述)
	需求條件 

	1
	汽車零/配件設計工程師 
	1.新車開發之車體內/外裝零件設計(Ex.車
  體鈑件/塑件/車燈/座椅/雨刷…) 
2.車輛零件國產化之設計/開發
3.技術成本低減活動的推動與執行 
4.新技術及新工法之研究 
	1.學歷:碩士、學士
2.科系:機械工程相關、其他工程  相關
3.相當於TOEIC 500分以上 

	2
	電子通訊工程師 
	1.電子零件研發設計
2.汽車e化配備系統研發設計
3.通訊及影音系統設計開發
4.整車電子零件測試 
	1.學歷:碩士、學士
2.科系:電子相關、其他工程相關
3.相當於TOEIC 500分以上 

	3
	汽車零件採購工程師 
	1.外包零件發包與進度管理 
2.外包零件目標成本及降低採購成本 
3.採購作業相關事務處理 
4.協力廠商管理 
	1.學歷:碩士、學士
2.科系:機械工程相關、電機電子
  工程相關、工業工程相關、工業管
  理相關
3.相當於TOEIC 550分以上 

	4
	GTR超跑銷售專員 
	1.GTR超跑銷售業務及客戶開發
2.返修車顧服接待、問診及工單開立
3.拉車回廠服務、客訴件對應
4.售服營運報表規劃及統計分析
5.車主續保及調校關懷報表規劃及統計 
	1.學歷:碩士、學士
2.科系:汽車汽修相關、電機電子工程相關、機械工程相關
3.相當於TOEIC 550分以上 

	5
	汽車零件行銷管理師 
	1.新車型選配件開發
2.市售選配件導入評估
3.商品銷售管理
4.經銷公司PDI通路管理 
	1.學歷:碩士、學士
2.科系:企業管理相關、工業工程相關、電子電機相關、機械相關
3.相當於TOEIC 550分以上 



