國立臺北科技大學 群光研發新秀獎學金申請辦法

1、 目的：為培育機械、電力電子、通訊、資工等相關領域人才，並獎勵優秀學子專心致力於相關學術研究與技術創新。
2、 獎助金額：
1. 碩士生（含逕讀碩班學生）：每學期20萬元獎學金，最長獎助2年(4學期)，共計新台幣80萬元整。
2. 博士生（含逕讀博班學生及實務型博士生）：每學期25萬元獎學金，最長獎助3年(6學期)，共計新台幣150萬元整。
3、 申請資格：
1. 對象：北科大電資、機電二學院所隸屬各相關研究所，日間部全部時間修讀碩博士之研究生(含逕讀碩士班及逕讀博士班學生)。
2. 在學成績：
(1)  申請之前一學年學業成績75分以上，且無不及格科目。
(2)  在校期間未受記過處分者。
(3)  碩一或博一新生未有前一學年成績者，得提供大學/碩士班歷年成績單。 
3. 未受領其他獎助學金或另有服務義務，且畢業後有意願至群光集團任職者。
4、 獎助名額：每年甄選碩士生及博士生10名為限。
5、 申請文件：
1. 申請表。
2. 自傳、研究計畫、學習生涯規劃(請提供電子檔)。
3. 專題報告、期刊論文學術研究成果(請提供電子檔)。
4. 其他有利審查之資料(相關證照、證書、工作經驗證明)。
5. 推薦信函兩封。
6、 權利及義務：
1. 受獎人之權利：
(1)  於受獎期間，得參與群光集團之內外部教育訓練活動。
(2)  得申請群光集團研發替代役，經群光集團錄取者，得依實際領取年限折抵服務年資之一半，最長折抵年限為1.5年。
(3)  因表現優異，提前完成學位者，獎學金之發給隨畢業一併終止。惟為獎勵優異表現，獎學金委員會得核定發給一萬元獎勵金以茲鼓勵。
(4)  受獎人者在修讀碩士之半途改為逕修讀博士班，需於申請逕讀時通知企業導師，並於通過校方審核後立即向公司提出申請身分轉換，由公司審核是否需重新參與當年度獎學金甄選活動；當年度已開學仍未通知者，將以原獲獎時身分發給獎學金。
2. 受獎人之權利：
(1)  在校修業期間，群光集團得安排受獎人於寒暑假前往需求人才公司進行實習，應實習月數與其受領獎學金學期數相當。實習薪資另計。
(2)  群光集團得安排受獎人於每學期結束時，至公司進行研究成果說明。
(3)  群光集團企業導師得依受獎人個別情況，指定受獎人於受領獎學金學期間之指定修習課程。
(4)  受獎人須與群光集團旗下需求人才之公司簽訂服務合約，於畢業後至群光集團服務，應履行之服務年數與其受領獎學金年數相當。
(5)  受獎人每學期開學後四週內，須填寫繳交「國立臺北科技大學群光研發新秀獎學金複核表」。複核表經獎學金委員會核定後，據以辦理獎學金之發給或停發、返還。
7、 違約與獎學金返還：
1. 經核定之受獎人，如於受獎期間有下列情事之一者，獎學金即停止發給且喪失其核定獎助資格，不得再提出申請，受獎人並應給付予需求人才公司等同於已受領獎學金金額之懲罰性違約金，亦無需再至群光集團旗下之需求人才公司履行服務義務：
(1)  中途休（或退）學或法定修業年限期滿無法畢業者。但係因健康、家庭等非自願性因素需暫時休學者，得向獎學金委員會提出保留之申請，由獎學金委員會斟酌個案狀況議定保留年限。
(2)  涉及任何侵犯智慧財產權情節重大者。
(3)  違反校規遭記過處分者。
(4)  另行就業或轉校就讀。
(5)  未經群光集團書面同意而至其他公司服研發替代役。
(6)  受獎人申請複核而未能通過者。
(7)  受獎人提出終止獎學金合約之意思表示，並經群光集團旗下之需求人才公司同意者。
2. 經核定之受獎人，於畢業後至需求人才公司履行服務義務期間，如有下列情事之一者，應給付需求人才公司以受獎人已受領之全部獎學金為基準，並按未服務之日數佔服務年限之比例無息計算之懲罰性違約金：
(1)  受獎人未依獎學金合約第三條規定至需求人才公司服務。
(2)  [bookmark: _GoBack]受獎人依獎學金合約第三條規定至需求人才公司服務，但於服務年限期間屆滿前離職（包含受獎人主動離職或經需求人才公司依勞動基準法第十一條第五款之規定「勞工對於所擔任之工作確不能勝任時」，或同法第十二條之規定「可歸責於勞工之事由而得終止勞動契約」而終止雙方之勞動契約而離職等情形）。
8、 辦理流程：請於2019年10月3日前，送請所屬研究所辦公室審核。
請各研究所辦公室審核後，於2019年10月4日前，送交機電學院辦公室。
